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Introducao

O Sadig Performance dispOe de recursos flexiveis e
poderosos para controlar projetos de avaliacao de
desempenho organizacional, proporcionando desde o
controle de indicadores individuais/setoriais até
metodologias do tipo BSC, programas de qualidade,
certificagOes, etc.

Possibilita a criagdo, atualizacdo, distribuicdo e controle
de informagdes relacionadas a indicadores, metas,
iniciativas (agles) e projetos com suas perspectivas e
objetivos.

Indicadores

Os indicadores sao compostos de meta, valor realizado,
variagdo percentual, fator de marcha e alertas. Podem
ser agrupados e/ou inseridos em projetos com estrutura
tipo BSC. Podem ser analisados de forma sintética
(totalizados) ou analitica (lancamentos).
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Alertas

Sdo conjuntos de regras parametrizaveis baseadas num
conceito de notas. Cada nota tem uma cor associada.

Podem ser definidos modelos padrdes para todos os
Indicadores ou especificar as condigdes individualmente.
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Possibilita ainda configurar envio de e-mails automaticos
aos responsaveis, caso um indicador atinja um
determinado alerta.
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Configuragdo de Alertas

Tendéncias

Determinam, através de setas com cores, a provavel
tendéncia de um Indicador, de acordo com condicGes
de avaliacdo pré-estabelecidas.
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Configuracdo de Tendéncias
Analise das Informacoes

A conexao com o Sadig Analises possibilita detalhar o
resultado dos Indicadores e Lancamentos através de
pesquisas, graficos, relatérios, etc.

Anexos e Anotacoes

Arquivos e anotacdes podem ser anexados, gerando
uma documentacdo Unica e centralizada. Aceita
qualquer tipo de arquivo (DOC, XLS, BMP, PDF, JPG,
etc.).

E-mails

Amplo sistema de avisos automaticos no
acompanhamento de metas, iniciativas, agoes, etc.

Relatorios e Saidas

Diversas opcOes de relatérios formatados, para
impressao ou geracao em PDF, e exportacdo para
planilhas (Excel/OpenOffice).
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Projetos

Visdo estruturada BSC, contendo perspectivas,
objetivos, indicadores e iniciativas.
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Analise dos Indicadores com Alertas e Tendéncia
Visdo de Projeto

Iniciativas

Sdo as iniciativas estratégicas definidas a partir da
avaliacdo dos indicadores. Podem ser subdivididas em
acoes. Elas tém um prazo, responsavel e orcamento.
Podem ser ligadas a Objetivos e Indicadores.
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Iniciativas e Agles

Mapa Estratégico

Gerado automaticamente pelo Sadig Performance, com
possibilidade de estabelecer relagdes de Causa e Efeito,
alertas com ponderacdo dos indicadores de cada
Objetivo.

Opcoes de customizacdo de cores, formatos, etc.
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Mapa Estratégico

Veja mais em:

www.sadig.com
http://www.youtube.com/user/sadigsolucoes
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